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Prefacio

A presente cartilha é mais uma importante contribuicdo do Instituto Euval-
do Lodi (IEL) para consolidar o estédgio de qualidade no pais, esclarecendo e
orientando as empresas sobre aspectos relevantes da nova legislacdo. O ob-
jetivo é fazer que o estdgio atue, efetivamente, como instrumento de desco-
berta de novos talentos e formacéao de capital humano, contribuindo também
para estimular a inovacdo nas empresas pelo estreitamento de sua relagdo
com as universidades.

Esse é o espirito do Programa IEL de Estdgio, baseado em metodologia de
trabalho desenvolvida ao longo de 41 anos de experiéncia na drea, a qual esta
inteiramente alinhada a nova legislagao, uma vez que o0 amplo reconhecimen-
to da qualidade de suas praticas levou o Instituto a oferecer importante contri-
buicdo na elaboracdo da nova lei. As novas regras reforcam a responsabilidade
das empresas, das escolas, dos agentes de integracdo e dos estudantes, para
que o estagio seja, efetivamente, um ato educativo.

A estratégia seguida pelo IEL tem se mostrado vitoriosa. Prova disso é o au-
mento recorde de mais de 28% no numero de estagios registrado em 2009,
ano em que praticamente todas as entidades que atuam na &rea sofreram
retracdo em funcgao da crise financeira. Sintonizado com o espirito das novas
regras assim como com as necessidades da industria, o IEL promoveu pales-
tras, seminarios e encontros de esclarecimento e estimulo por todo o pafs.

Outro resultado de destaque da atuacdo do Instituto é o crescente nimero de
estagidrios que se tornam agentes de inovagdo nas empresas, caracterstica
reconhecida e estimulada pelo Prémio IEL de Estdgio concedido anualmente
desde 2004 por diversos nucleos regionais do IEL e tendo etapa nacional ins-
tituida em 2007.

O IEL busca cumprir assim sua missao de aumentar a competitividade da in-
dustria por meio da interacdo com os centros de conhecimento.

Paulo Afonso Ferreira
Diretor Geral do IEL/NC






Apresentacao

Lei de Estagio: exigéncias legais para um processo assertivo

A pratica do estagio é oportunidade inquestionavel para os estudantes viven-
ciarem no dia a dia de uma organizacdo os desafios do mercado de trabalho
e aplicarem os conhecimentos adquiridos em sala de aula. Contribui para a
formacao profissional do jovem.

Nessa premissa, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) atua ha 41 anos como ator fun-
damental na interacdo entre industria, universidades e centros de pesquisa
por meio do seu Programa IEL de Estagio. Atualmente, séo 10 mil instituicoes
de ensino e 41 mil empresas conveniadas com o IEL. Somente nos ultimos
dez anos, o IEL intermediou cerca de 1 milhdo de alunos em estagio por todo
o Brasil.

Mantendo o seu compromisso de oferecer um servico em total acordo com as
exigéncias legais, o IEL Nacional langa esta Cartilha com o objetivo de tornar
as novas regras do estagio mais claras para todas as partes envolvidas no pro-
cesso: empresas, instituicoes de ensino e estudantes.

A publicacédo esta dividida em capitulos que apresentam de maneira clara e
objetiva 0s aspectos gerais do estdgio e o programa do IEL, além de abordar
conceitos, obrigacdes e atribuicbes de empresas, instituicbes de ensino e es-
tudantes. A nova lei na integra e a Orientacdo Normativa que estabelece as
regras para o setor publico também estao disponiveis no documento.

Para a elaboracdo desta Cartilha, o IEL participou ativamente de toda a cons-
trucdo da nova lei, acompanhando os projetos que deram base ao documen-
to aprovado em 2008, com analises de todos os pontos de discussao e pro-
postas de melhorias aos legisladores.

Além disso, o Instituto realizou, por todo o pais, eventos, palestras, consultorias
e reunides com representantes das universidades, do meio empresarial e prin-
cipalmente com juristas e membros do Ministério Publico (MP).



Em complemento a Cartilha, o IEL disponibilizou em sua pagina na internet
(no endereco <www.iel.org.br>) um documento de perguntas e respostas
para consulta rdpida com o objetivo de facilitar o entendimento de todos os
interessados sobre estagio. Este documento foi realizado em parceria com o
Ministério da Educacao (MEC) e o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

O IEL refor¢a a importancia de promover as melhores praticas do estagio para
aumentar a competitividade das empresas brasileiras, uma vez que ao estimu-
lar estagios de qualidade por todo o pais permite as organizagdes conviverem
com o carater inovador dos alunos, além de contribuir com a identificacéo
de novos talentos. O estdgio colabora ainda com a atualizacdo curricular das
escolas de ensino superior e com a aproximacao do setor produtivo das ativi-
dades de pesquisa e desenvolvimento.

Carlos Roberto Rocha Cavalcante
Superintendente do IEL/NC



1 Introducao

De dezembro de 2006 a setembro de 2008, o Sistema IEL participou de es-
tudos e discussdes para construcdo de um documento sobre estdgio para
estudantes, que contemplasse a formalizacdo de praticas existentes e se ade-
quasse aos novos projetos pedagdgicos dos cursos, bem como as exigéncias
do mercado de trabalho por méao de obra mais qualificada.

Outra razédo importante para a mudanca foi a necessidade de transformar o
instituto do estagio em ferramenta capaz de, verdadeiramente, contribuir para
que o estudante pudesse complementar seu aprendizado, decidir sobre sua
atuacdo futura e conhecer a dinamica das empresas, tornando-se um profis-
sional competente.

Em 25 de setembro de 2008, o Presidente da Republica sancionou a Lei
ne 11.788/2008, que estabeleceu nova relagao e sistemdtica para concessao
de estégio e instituiu diversos direitos aos estagiarios.

Na lei, o conceito do estagio reforca sua vinculagdo com a instituicdo de ensi-
no como um ato educativo escolar supervisionado, cujo objetivo principal é
a preparacao do estudante para o ambiente de trabalho e para a cidadania.

Com esta Cartilha, o IEL sente-se ainda mais comprometido em realizar
acoes que resultem em mudancas culturais, em beneficio dos segmentos
interessados.

Desde a aprovagao da Lei n® 11.788/2008, o Instituto Euvaldo Lodi desenvol-
veu inUmeras atividades de entendimento, de disseminacgédo e de auxilio a
adequacdo para sua correta aplicacéo, tais como: palestras, elaboracao
de documentos, seminarios, cursos, atendimento as duvidas etc. Ainda,
foram realizadas a capacitacao de profissionais de empresas, de institui-
¢oes de ensino e dos colaboradores do IEL, a divulgacdo na midia e nos
sites do Sistema IndUstria e as reuniées com o Ministérios da Educacdo e do
Trabalho e Emprego.
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A lei é mais detalhada que a anterior e apresenta vdérias inovagdes a exemplo
do limite da jornada de estdgio, da instituicdo do recesso e da aplicagdo ao
estagiario da legislacdo de satide e seguranca no trabalho.

No primeiro momento, tais fatores contribuiram para que as partes conceden-
tes reduzissem as oportunidades de estagio; as instituicdes de ensino também
se preocuparam, pois deveriam reformular seus projetos pedagdgicos e con-
tratar profissionais para realizacdo da orientacédo pedagdgica dos estudantes.

Porém, passados os primeiros meses, as empresas perceberam que a lei trouxe
seguranca ao desenvolvimento do estagio, adequaram-se ao novo cenario e, em
consequéncia disso, houve o retorno do numero de vagas disponibilizadas.

Sadoindicadores de qualidade na lei: o vinculo do estdgio aos projetos pedagé-
gicos dos cursos, 0s requisitos para a elaboracdo do Termo de Compromisso
de Estégio, o plano de estagio, a orientacdo e a supervisdo do estagiério, 0s
relatérios e a definicdo dos papéis e obrigacdes das instituicdes de ensino, das
concedentes, dos estudantes e dos agentes de integracdo. Enfim, a lei procura
alcancar, sobretudo, a melhoria das experiéncias dos estagiarios nas empresas.

Alguns aspectos ainda merecem especial atencdo e demandardo tempo, es-
forco e comprometimento de todos para a sua completa utilizacdo.

Para o Sistema IEL, foi um momento importante, porque possibilitou uma
grande mobilizagao nacional, com resultados significativos.

As acoes realizadas em 2009 pelo Sistema IEL terdo continuidade, com o obje-
tivo de contribuir para a consolidagdo da nova cultura e para a construcéo de
uma Politica Nacional de Estagio.

Com esta Cartilha que ora o Sistema IEL disponibiliza as partes concedentes,
as instituicdes de ensino e a todos os estudantes, espera-se colaborar para que
0 estégio integre a formacdo do futuro profissional, garantindo-lhe condigdes
para sua insercao no setor produtivo do pais.
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2 Aspectos gerais

2.1 Origens e evolucao do estagio no Brasil

As raizes do estdgio no Brasil estdo fortemente ligadas a evolucao da educa-
¢ao no pals. Para conhecer melhor as origens dessa atividade, vale a pena con-
ferir um pouco da histéria da educacéo brasileira — em especial a educacdo
superior e a profissional.

2.1.1 Educagdo superior

Estudiosos afirmam que a educacao superior deu seus primeiros passos no
pais com a chegada dos padres jesuitas, apds o descobrimento do Brasil. Eles
foram responséaveis pela criacdo, em 1575, das licenciaturas culturais, que a
época nao conferiam o grau de curso superior.

Ao longo do tempo, faculdades e cursos isolados foram surgindo. Mas foi com
a vinda da Familia Real para o Brasil, em 1808, que se iniciou uma nova cultura
em relagdo ao ensino superior. Com a implantacdo dos primeiros cursos de
medicina e cirurgia, comecou a se disseminar a ideia de que “para ingressar
no mundo do trabalho é preciso estudar, ir para a escola [..], e € onde héd a
aproximacao com a vida pratica, o estagio”!

Em 1920, foi criada a primeira universidade do Brasil: a Universidade do Rio de
Janeiro (hoje, Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ).

2.1.2 Educagdo profissional

A educacéo profissional no Brasil comecou nos ramos artesanal, manufaturei-
ro e industrial, com o objetivo de preparar a forca de trabalho para a producéo.
Embora ndo tenha sido a primeira escola de ensino profissional, o Colégio das
Fébricas, criado em 1809, foi referéncia para a implantacdo de outras institui-
coes semelhantes. Nele, ensinavam-se oficios como tipografia e encaderna-
¢do, entre outros.

"'CURY, C.R. J.; MACHADO, N J. Estagio nas licenciaturas: 300 horas. In: | ENCONTRO NACIONAL DE ESTA-
GIOS, 1997, Curitiba. Anais do | Encontro Nacional de Estégios. Curitiba, 1997. p. 47.
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Outro marco na histéria da educacao profissional foi a criacdo da Escola de
Artes e Oficios Venceslau Brés, destinada a formar professores e mestres para
0 ensino profissionalizante.

2.2 A evolucao do estagio segundo as leis brasileiras
Ao longo do século passado, diversas leis buscaram regulamentar o estagio no Brasil.

O Decreto-Lei n©4.073/1942, Lei Organica do Ensino Industrial, estabelecia as
bases de organizacdo e de regime do ensino industrial (de grau secundario).
Segundo o seu art. 47, o estagio consistia em um periodo de trabalho realiza-
do pelo aluno, sob o controle da competente autoridade docente, em esta-
belecimento industrial.

A direcdo do estabelecimento de ensino se articularia com as industrias cujo
ramo de atuacdo se relacionasse com seus cursos, a fim de assegurar aos alu-
nos a possibilidade de realizar estdgios, obrigatérios ou nao.

Em 1967, o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social sancionou a Portaria
ne 1.002, que instituiu a categoria de estagiarios, oriundos das faculdades ou
escolas técnicas, nas empresas e a Bolsa de Complementacao Educacional.
Um de seus aspectos mais importantes era a percepgao da importancia do
estagio para o aperfeicoamento do ensino. Diante disso, a portaria procurava
criar condi¢es favoraveis ao entrosamento escola—empresa visando a forma-
¢do e ao aperfeicoamento técnico-profissional dos estudantes.

A Portaria n2 1.002/1967 também determinou que os estagios deveriam ser
firmados em um contrato contendo duracdo e carga horéria, o valor da bolsa
de complementacdo educacional e o Seguro contra Acidentes Pessoais. Esta-
beleceu, ainda, a dispensa da vinculacdo empregaticia, dos encargos sociais,
do pagamento de férias e do 13¢ salario.

Entre 1970 a 1975, foram sancionados outros documentos para a regulamen-
tacdo do estagio em condicdes especificas:

Decreto n2 66.546/1970 — previu o estagio de estudantes de ensino superior

de areas prioritérias, especialmente, as de engenharia, de tecnologia, econo-
mia e administracdo em 6rgdos publicos e privados.
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Lei n25.692/1971 - estabeleceu as diretrizes e bases para o ensino de 1° e 2¢
graus e previu o estagio como forma de cooperacao entre empresas e escolas.

Decreto n¢ 69.927/1972 — instituiu a Bolsa de Trabalho, cujos beneficiarios
eram considerados estagiarios.

Decreto n2 75.778/1975 — disciplinou o estagio no servico publico federal.

Em 1977, foi editada a Lei n® 6.494 (posteriormente regulamentada pelo De-
creto n© 87.497/1982), que definiu quem poderia ser estagirio e quais 0s pa-
péis dos segmentos envolvidos no estagio. Também foi incentivada a criacdo
dos agentes de integracao, isto é, entidades responsaveis por intermediar a
relacéo escola—empresa.

Por mais de 30 anos, essa lei que regulamentava o estagio praticamente nao
foi alterada. Enquanto isso, o cendrio brasileiro sofreu profundas modificacées:
as novas tendéncias do mercado de trabalho; 0 aumento da oferta de cursos
de educacao profissional e superior; a abertura de estagio para alunos do ensi-
no médio regular; e a crescente importancia do papel social do estagio.

Por conseguinte, ficou muito clara a necessidade de nova legislagao, adequa-
da a realidade atual das propostas pedagdgicas e de mercado. Assim, em 25
de setembro de 2008, foi sancionada a Lei n® 11.788 — publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU), de 26 setembro de 2008.

2.3 O estagio e a educacao

Na legislacdo brasileira — em especial na Constituicdo Federal (CF) e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB) -, a importancia da inte-
gracao entre os estudos e a vida profissional é amplamente reconhecida.
A LDB, por sinal, estabelece que a educacédo escolar deve vincular-se ao mun-
do do trabalho e a prética social (art. 1% § 29), prevendo, em seu art. 82, a
realizagao de estagio.

2.4 O IEL e 0 estagio

O Instituto Euvaldo Lodi (IEL) foi fundado em 1969 pela Confederacdo Na-
cional da Industria (CNI), em conjunto com o Servico Nacional de Aprendi-
zagem Industrial (SENAI) e o Servico Social da Industria (SESI). O objetivo era
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promover a integracao entre a universidade e a industria e, assim, contribuir para
o desenvolvimento industrial e para a formacéo profissional dos estudantes.

Aideia de aproximar os universitérios das linhas de montagem ja vinha sendo
alimentada pela CNI h&d algum tempo. Desde o ano anterior a criacdo do IEL,
a Confederacao discutia o assunto em um grupo de trabalho formado pelo
MEC. Também o defendeu quando sugeriu a cooperagdo da industria em
programas universitarios de pesquisa cientifica: a promocédo de estdgio de
alunos nas empresas e a utilizacao, pelas industrias, de laboratdrios e instala-
¢oes das escolas.

Desde sua criacdo, o IEL buscou incentivar a alianca entre a competéncia em-
presarial e o saber académico. Para isso, lancou mao do estagio, que acabou
por tornar-se seu projeto-simbolo, recebendo entdo o nome de Programa de
Treinamento Profissional.

A partir do Nucleo Central do IEL, que a época ficava na cidade do Rio de
Janeiro, foi instalada uma rede de Nucleos Regionais, responsavel por di-
vulgar o programa e adapta-lo as necessidades e as caracteristicas de suas
comunidades.

Ao longo dos anos, a abrangéncia do programa de estagio foi ampliada. Em
vez de promover a integracao somente entre indUstrias e universidades, os
Nucleos Regionais passaram a atender a todos 0s segmentos empresariais e
instituicoes de ensino, além de érgdos do governo. A alianga universidade—in-
dustria deu lugar a integracdo escola—empresa.

Em 1987, o IEL/Nucleo Central estabeleceu novas diretrizes nacionais, criando
e implantando programas e projetos como oficinas de producéo, pesquisa
de viabilidade econdmica e de desenvolvimento e educacao pela qualidade.
Foram publicados modelos para elaboragao de normas técnicas e criacao de
redes brasileiras de laboratérios de calibracdo e ensaios, entre outros. Princi-
pal bandeira da organizacdo até entao, o Programa de Estdgio deixou de ser
prioridade nacional.

A partir dai, a continuidade das acées ligadas ao estdgio ficou a critério de
cada Nucleo Regional. Alguns deixaram de participar do programa, outros
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voltaram a atuar apenas com industrias e universidades e a grande maioria
continuou intermediando estagios, mas sem grandes investimentos.

Essa situacao comegou a mudar em 1999. Durante a elaboracdo do Planeja-
mento Estratégico 2000/2010, a CNI reafirmou a relevancia do Programa de
Estagio para o IEL como um todo. A partir dai, foi elaborado o Manual de
Avaliacao das Melhores Praticas de Estagio, sequndo os critérios do Pré-
mio Nacional da Qualidade. Com ele, foi possivel verificar o nivel dos Ndcleos
Regionais e efetuar melhorias em muitos deles.

Em 2004, sob nova gestao, o IEL/Nucleo Central passou a direcionar efetiva-
mente seus esforcos para o estagio. Os Nucleos Regionais receberam apoio na
capacitacao de seus colaboradores, investimentos em infraestrutura e passa-
ram a contar com um software para gestao de estagios. A realizacdo de even-
tos que aumentam a visibilidade do IEL nos estados recebeu grande incentivo.
Além disso, vém sendo desenvolvidas acdes de interiorizacdo do programa,
por meio da implantagao de escritérios nas principais cidades do pais e da
expansao nos estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul.
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3 Do estagio

3.1 Conceito
Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho que visa a preparacao para o trabalho produtivo do estudante.

Tem sua importancia na integragao do processo educativo e na formacdo do
estudante, de modo que prepare para as atividades profissionais, valorizando
a funcdo social da parte concedente do estagio.

O estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itine-
rario formativo do estudante. Suas atividades devem ser compativeis com seu
desenvolvimento educacional.

Enfatiza-se que o projeto pedagdgico do curso passou a ser fundamental para
a realizacdo do estagio, pois é nele que se estabelecem as diretrizes do curso,
0 seu conteldo e a previsdo de estagio.

Sao partes obrigatdrias na relacédo do estagio: a) o estudante; b) a parte con-
cedente; e ¢) a instituicdo de ensino. Sao estes os signatarios obrigatoérios
do Termo de Compromisso de Estagio. Para facilitar a constituicdo dessa
peculiar relacdo podera haver a intervencdo do agente de integracéo, na
figura de "auxiliar”.

3.2 Finalidade

O estagio tem por finalidade o aprendizado do estudante de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, na busca do
seu desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

A experiéncia tem demonstrado que a pratica do estagio tem sido eficaz para
o interesse das partes concedentes, das instituicdes de ensino, dos estagiarios
e de toda a sociedade, na medida em que os estudantes sao inseridos no
mundo do trabalho e, néo raro, admitidos, apds o estagio, nas atividades pro-
fissionais da propria parte concedente.
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3.3 Modalidade: obrigatério e ndo obrigatério

O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinagao
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensino e do projeto
pedagodgico do curso.

O estagio obrigatorio é aquele que assim esta definido no projeto pedagogi-
co do curso, cuja carga hordria constitui requisito para aprovagao e obtengao
do diploma.

O estdgio nao obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional do
estudante, acrescida a carga horéria regular e obrigatéria. Deve constar do
projeto pedagdégico do curso.

3.4 Cursos que admitem estagio
Para ser estagiario, o estudante deve estar matriculado e frequentando regu-
larmente um dos seguintes cursos:

a) Curso superior.

b) Curso de educacéo profissional.

c) Curso de ensino médio.

d) Curso de educacéo especial;

e) Ensino fundamental (anos finais), na modalidade profissional da educa-
¢ao de jovens e adultos.

Poderdo ser equiparadas ao estdgio, desde que previstas no projeto pedago-
gico do curso, as atividades desenvolvidas pelo estudante de:

a) Extensdo.
b) Monitoria.
¢) Iniciacdo cientifica na educacdo superior.

Destaca-se que, no caso de ensino fundamental, na modalidade profissional
da Educagao de Jovens e Adultos (EJA), a lei permite a realizacdo de estdgio
somente nos anos finais, que equivale ao periodo do 5° ao 9° ano do ensino
fundamental regular.
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3.5 Requisitos para concessao do estagio
Para concessdo do estagio, devem ser observados os seguintes requisitos:

«  matricula e frequéncia regular do estudante nos cursos que admitem es-
tagio e atestados pela instituicdo de ensino;

«  celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte conce-
dente do estégio e a instituicdo de ensino; e

«  compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas
previstas no termo do compromisso.

Além desses requisitos, a instituicdo de ensino e a parte concedente deverdo

indicar um professor orientador e um supervisor, respectivamente, que deve-
rao realizar o acompanhamento efetivo do estagio.
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4 Instituicao de ensino

Instituicdo de ensino é a entidade dedicada a educacao, regularmente consti-
tuida e autorizada ou reconhecida pelos érgaos oficiais de educacao.

4.1 Obrigacées
As obrigagdes legais da instituicdo de ensino em relagdo aos estudantes em
estagio sao:

«  celebrar o Termo de Compromisso com o estudante ou com o seu repre-
sentante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequa-
¢do do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horério e calendério escolar;

« avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequacao a
formacao cultural e profissional do educando;

« indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do
estagiario;

«  exigir do estagidrio a apresentacao periédica, em prazo ndo superior a
seis meses, de relatério das atividades, do qual deverd constar visto do
orientador da instituicdo de ensino e do supervisor da parte concedente;

«  zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando o esta-
giario para outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

«  elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos esta-
gios de seus estudantes; e

. comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo das avaliagdes escolares ou académicas;
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5 Parte concedente

5.1 Quem pode conceder estagio

A parte concedente é quem oferece o estdgio, ou seja, as pessoas juridicas de
direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, autar-
quica e fundacional da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos munici-
pios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente registra-
dos em seus respectivos conselhos.

5.2 Obrigacoes
As principais obrigacées legais da parte concedente na relacdo de estagio sdo:

«  celebrarTermo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o estudan-
te, zelando por seu cumprimento;

- ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao estudante
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

« indicar empregado de seu quadro de pessoal, com formacdo ou expe-
riéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultanea-
mente;

«  contratar em favor do estagidrio Seguro contra Acidentes Pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme estabelecido
no Termo de Compromisso de Estagio;

« entregar termo de realizacdo do estdgio com indicacdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho,
quando do desligamento do estagiéario;

«  manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a rela-
¢ao de estagio; e

« enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Convém enfatizar a questao dos relatérios. A parte concedente deverd enviar

a instituicdo de ensino, a cada seis meses, no minimo, relatério de atividades,
dando vista, antes, ao estagiario, que deverd subscrevé-lo.
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Deverd ainda, a parte concedente, quando do desligamento do estagiario, en-
tregar (ao estagiario) termo de realizagao do estagio com indicagao resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.
A parte concedente poderé dispor de um formuldrio com esses campos, com
vista a facilitar seu preenchimento.

A responsabilidade pela contratagcdo do Seguro contra Acidentes Pessoais
poderd, alternativamente, no caso de estagio obrigatério, ser assumida pela

instituicao de ensino.

5.3 Numero maximo de estagiarios

Tabela 1. Nimero maximo de estagiarios

Numero de empregados Numero de estagiarios
1a5 1
6210 Até 2
11a25 Até 5
Acima de 25 Até 20%'

Nota: ' Significa dizer que se o nimero ultrapassar 25 empregados, a parte concedente podera contratar um nimero
de estagiarios que corresponda até 20% do quadro de pessoal.

Alei ndo impoe a contratagdo de estagiarios; apenas limita o nimero maximo
em relacdo ao quadro de pessoal da parte concedente, quando se trata de
estagidrio do ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade profissional da EJA, na seguinte propor¢ao:

Quando o célculo do percentual de 20% resultar em fracdo poderd ser arre-
dondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Considera-se quadro de pessoal, para esse efeito, o conjunto de empregados
existentes no estabelecimento onde se daré o estagio, que podera ser na ma-
triz, na filial, na agéncia, no escritério, ou seja, em cada uma das unidades.?

> Na auséncia de outro critério legal, considera-se cada um dos estabelecimentos da concedente a sua
identificacédo pelo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
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5.4 Excecao a regra: nivel superior e nivel médio profissional

A limitagdo para contratacdo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal
da parte concedente ndo se aplica aos estdgios de nivel superior e de nivel
médio profissional. Em outras palavras, no caso de estagio de nivel superior e
nivel médio profissional ndo ha imposicao de limite de nimero maximo de con-
tratacdo de estagiarios em relacdo ao quadro pessoal da parte concedente.

5.5 Reserva de vagas as pessoas com deficiéncia
E assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% das vagas de
estagio oferecidas pela parte concedente.

N&o se trata de cotas de estagidrio com deficiéncia, mas de reserva de vagas.

N&o substitui a cota imposta legalmente para contratacdo de empregados
com vinculo de emprego.
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6 Agentes de integracao

6.1 Conceito

Séo entidades, publicas ou privadas, contratadas pelas instituicdes de ensino
e/ou pelas partes concedentes de estagio, mediante condicdes acordadas em
instrumento juridico apropriado que visam, principalmente, a auxiliar no pro-
cesso de aperfeicoamento do estagio, contribuindo na busca de espago no
mercado de trabalho, aproximando, instituicdes de ensino, partes conceden-
tes e estudantes.

6.2 Atribuicoes
Cabe ao agente de integracdao, como auxiliar no processo de aperfeicoamento
do estagio:

«  identificar oportunidades de estagio;

«  ajustar suas condicoes de realizacédo;

« fazer o acompanhamento administrativo;

« encaminhar negociacao de Seguro contra Acidentes Pessoais;

»  cadastrar os estudantes; e

«  selecionar os locais de estdgio e organizar o cadastro das partes conce-
dentes das oportunidades de estagio.

O agente de integracdo poderd ser responsabilizado civilmente pela indica-
¢do de estagidrios para realizagdo de tarefas ou atribuicdes nao compativeis
com as atividades curriculares do curso, assim como estagidrios matriculados
em Cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estdgio curricu-
lar. Nesse caso, a instituicdo de ensino poderéa ser solidariamente responsavel
quando concorrer para a ilegalidade da situacao.

Além disso, o agente de integracdo ndo pode atuar como representante de
quaisquer das partes (parte concedente, instituicdo de ensino e estudante) no
Termo de Compromisso de Estagio e nem poderao cobrar qualquer valor do
estudante, a titulo de remuneracéao pelos servicos previstos na lei.
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7 Estagiario

7.1Quem pode ser estagiario

Pode ser estagiario, o estudante regularmente matriculado e com frequéncia nos
cursos de educacao superior, profissional, de ensino médio, da educacédo espe-
cial, nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da EJA.

Podem também estagiar os estudantes estrangeiros regularmente matricula-
dos em cursos superiores no pais, autorizados ou reconhecidos, observado o
prazo do visto temporario do estudante, na forma da legislacao aplicada.

7.2 Jornada e carga horaria

A jornada de atividade em estagio devera ficar acordada no Termo de Com-
promisso firmado entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o estu-
dante ou o seu representante ou assistente legal.

Deve ser compativel com as atividades escolares, observando a duragdo maxi-
ma, conforme informa a tabela a seguir:

Tabela 2. Jornada e carga horaria

Carga horaria

Caracteristica de ensino Jornada
semanal
Estudantes de educacao especial e dos anos finais do
. ) . 4 horas 20 horas
ensino fundamental, na modalidade profissional da EJA.
Estudantes de ensino superior, da educacao profissio-
) o . o 6 horas 30 horas
nal de nivel médio e do ensino médio regular.
Estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
- 40 horas

com previsao no projeto pedagdgico.

Se adotadas pela instituicado de ensino verificacdes de aprendizagem periodi-
cas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horéria do estagio serd redu-
zida pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso,
sem reducdo da contraprestacdo paga — quando devida.
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Os periodos de prova deveréo estar previstos no calendério oficial fornecido
pela instituicdo de ensino, que deverd comunicar a parte concedente, por es-
crito, no inicio do perfodo letivo.

O estagiario menor de18 anos somente podera realizar o estagio no periodo
diurno. A partir dos 18 anos completos, o estdgio podera ser cumprido em
perfiodo noturno, parcial ou total.

7.3 Dos intervalos
A lei de estdgio nao contém regras sobre a concessao do intervalo.

Na auséncia de regulacéo, as partes podem dispor sobre a questdo de comum
acordo no Termo de Compromisso de Estagio. O periodo de intervalo deve ser
suficiente para a preservacao da higidez fisica e mental e para a alimentacao
do estagiario. Recomenda-se, a concessdo de intervalo de 15 (quinze) minutos
para os estagios com jornada de 6 horas e de 1 hora para os estagios com
jornada de 8 (oito) horas. Ndo ha necessidade de concessao de intervalos para
estagios com jornada de até 4 horas.

O periodo do intervalo ndo deve ser computado na jornada do estagiario.

7.4 Duracao do estagio

O estagio ndo podera exceder a dois anos, na mesma parte concedente, salvo
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, pois nesse caso a lei ndo im-
poe qualquer limitagao para duracdo de estagio.

A lei nada diz a respeito das prorrogacdes dos contratos de estagio, razao pela
qual ndo se vé nenhum impedimento legal para se fazer tantas prorrogacoes,
via aditivo, quantas forem necessarias, desde que se observe o limite maximo
de duracao da relacdo de estdgio na mesma parte concedente de dois anos.

7.5 Bolsa de estagio ou contraprestacao

Para o estagio ndo obrigatério é compulséria a concessédo de bolsa de esté-
gio ou outra forma de contraprestacdo que deve estar definida no Termo de
Compromisso de Estagio.
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Para o estagio obrigatorio, a concessao de bolsa de estagio ou outra forma de
contraprestacdo é facultativa, mas, se concedida, deve também constar no
Termo de Compromisso de Estagio.

Apesar de a lei ser omissa quanto as auséncias do estudante, as faltas ndo justi-
ficadas ou ndo autorizadas pela parte concedente do estagio poderdo acarre-
tar descontos proporcionais no valor da contraprestacdo devida ao estagiario.

7.6 Auxilio-transporte

Na hipdtese de estagio ndo obrigatério, a concessdo do auxilio-transporte
é compulséria. Na hipdtese de estdgio obrigatdrio, a concessdo do auxilio-
transporte é facultativa.

Ressalta-se que o auxilio-transporte ndo se confunde com o vale-transporte,
instituido pela Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985. Significa dizer que o
auxilio-transporte ndo representa, obrigatoriamente, o valor integral do trans-
porte, mas apenas uma ajuda (auxilio) para os deslocamentos do estagiario.

O auxilio-transporte podera ser substituido por transporte préprio da parte
concedente do estagio.

De qualquer maneira, as opcoes anteriormente citadas (concessao do auxilio-
transporte ou de transporte préprio da parte concedente) deverdo constar no
Termo de Compromisso de Estagio.

7.7 Outros beneficios
A parte concedente poderd conceder outros beneficios ao estagiario, em es-
tagio obrigatdrio ou nao obrigatdrio, tais como os relacionados a alimentacao,
a saude e ao transporte.

A concessao desses beneficios ndo caracteriza vinculo empregaticio.
7.8 Recesso
E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou su-

perior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferen-
cialmente durante suas férias escolares.
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Nos casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano, os dias de recesso serdo
concedidos de maneira proporcional.

A lei ndo proibe o fracionamento do recesso. Assim, entende-se que é possivel
fraciona-lo. Todavia, recomenda-se que: a) o recesso seja fracionado, no maxi-
mo, em dois periodos; b) o recesso nao seja fracionado quando inferior a 20
(vinte) dias, de modo que nenhum periodo de recesso seja inferior a 10 (dez)
dias; ¢) no recesso fracionado, pelo menos um dos periodos coincida com as
férias escolares.

O periodo de recesso podera coincidir com as férias coletivas da parte con-
cedente.

O recesso deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

A bolsa ou outra forma de contraprestacado devem estar definidas no Termo
de Compromisso de Estagio.

7.9 Seguro contra Acidentes Pessoais
O estagiario tem direito ao Seguro contra Acidentes Pessoais, cuja obrigacao
de contratar é da parte concedente.

No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do segu-
ro poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

A lei atribuiu ao agente de integracdo o encargo de encaminhar negociacao
de seguros contra acidentes pessoais.

Néo se vé objecédo legal de o agente de integracdo contratar o seguro junto
a seguradora. A contratacao, pelo agente de integracdo, leva em conta, so-
bretudo, o fato de que muitas partes concedentes de estagio sdo micro ou
pequenas empresas ou profissionais liberais, sem estrutura para a contratagao
de seguro para um numero reduzido de beneficiarios.

O fim social da lei (segurar o estudante contra acidentes pessoais enquanto
realiza o estagio) resulta atendido quando um terceiro, a exemplo do agente
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de integracéo, assume a contratacdo desse seguro, com a anuéncia da parte
concedente do estagio.

Em qualquer hipdtese, o valor da apdlice deve ser compativel com valores do
mercado e do estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

7.10 Previdéncia Social
O estagiario ndo é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia So-
cial, mas poderé se inscrever como segurado facultativo.

Nesse caso, a contribuicdo devera ser feita pelo estagiario, segundo as orien-
tacoes da Previdéncia Social, na forma prevista nos artigos 14 e 21 da Lei
n28.212,de 24 de junho de 1991.

7.11 Saude e seguranca no trabalho

Apesar de o estdgio se caracterizar como ato educativo escolar supervisio-
nado e ndo relacdo de emprego, cumpre a parte concedente do estagio a
responsabilidade de respeitar e implementar a legislacdo relacionada a saude
e a seguranca no trabalho.

Devem ser tomados os cuidados necessarios para a promog¢ao da satde e da
prevencao de acidentes do trabalho, considerando, especialmente, os riscos
decorrentes de fatores relacionados aos ambientes, as condi¢oes e as formas
de organizacdo do trabalho.

Por conseguinte, o estagiario menor de 18 anos estd proibido de realizar o
estagio no periodo noturno, bem como exercer atividade em local insalubre,
perigoso e nocivo, ainda que haja meios de protecdo individual disponiveis.

Para os maiores de 18 anos s6 é permitida a atividade em condi¢des insalu-
bres ou perigosas com a utilizagdo dos meios de protecdo que eliminem ou
neutralizem as condi¢cdes adversas no ambiente de trabalho — equipamento
de protecao individual (EPI).

Os adicionais de insalubridade e de periculosidade ndo se aplicam aos esta-

giarios porque o adicional é regra destinada exclusivamente a relacdo de em-
prego, com natureza de saldrio e ndo de saude e seguranca.
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7.12 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
N&o h& obrigatoriedade de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) da relagdo de estégio.

Se houver a opc¢éo pela anotacao do estagio na CTPS, esta deve ser realizada
na parte destinada as Anotagdes Gerais, trazendo, entre outras, as seguintes
informacdes: curso frequentado, nome da instituicado de ensino, da parte con-
cedente, valor da bolsa ou outra forma de contrapartida, se houver, e inicio e
término do estagio.
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8 Termo de Compromisso de Estagio

O Termo de Compromisso de Estégio é instrumento relevante na relacéo de
estagio e deve ser firmado entre a instituicdo de ensino, o estudante (ou seu
representante ou assistente legal) e a parte concedente, devendo indicar,
principalmente, as condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagd-
gica do curso, a etapa e modalidades da formacédo escolar do estudante e ao
horério e ao calendario escolar.

O agente de integracao podera auxiliar na formacdo do Termo de Compromis-
so de Estagio, pois exerce atribuicdo importante na identificacdo de oportuni-
dades de estagio, no ajuste das suas condi¢des de realizacdo, no acompanha-
mento administrativo, na negociacdo do Seguro contra Acidentes Pessoais e
no cadastro dos estudantes.

8.1 Contetdo
Devem constar no Termo de Compromisso de Estagio todas as cldusulas que
norteardo o contrato de estagio, tais como:

« dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcdo do supervisor
do estagio da parte concedente e do orientador da instituicdo de ensino;

«  responsabilidades/obrigacdes de cada uma das partes;

«  objetivo do estagio;

«  definicdo da drea do estagio;

«  plano de atividades com vigéncia;

«  jornada do estagiario;

«  horario de realizagao das atividades de estagio;

« definicdo do intervalo da jornada;

« vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio;

«  motivos para rescisdo do Termo de Compromisso de Estagio;

«  concessdo do recesso no periodo de vigéncia do Termo de Compromisso
de Estéqgio;

«  valor da bolsa ou outra forma de contraprestacao;

« valor do auxilio-transporte;

« outros beneficios concedidos ao estagiario;

«  numero da apdlice e a companhia de seguro.
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O plano de atividades do estagiario, elaborado de comum acordo entre o es-
tudante, a parte concedente e a instituicdo de ensino, deve ser incorporado
ao Termo de Compromisso de Estagio, por meio de aditivos na medida em
que for avaliado progressivamente, o desempenho do estagiario.
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9 Do acompanhamento, orientac¢ao e super-
visao do estagio

O estudante, como estagiario, deverd ter acompanhamento efetivo: a) pelo
professor orientador da instituicdo de ensino; e b) por supervisor da parte
concedente. Sdo obrigacgdes, respectivas, da instituicdo de ensino e da parte
concedente.

A instituicdo de ensino é obrigada a indicar professor orientador, da érea a ser
desenvolvida no estagio, para 0 acompanhamento e a avaliagao das ativida-
des do estagiario.

A parte concedente estd obrigada a indicar empregado de seu quadro fun-
cional, com formacédo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez es-
tagidrios simultaneamente.

O acompanhamento, a orientacao e a supervisao do estudante deverdo estar
documentados em relatérios periddicos, sendo que a parte concedente de-
verd enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.
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10 Extincao do Termo de Compromisso de
Estagio

O estagio possui duragao, preestabelecida no Termo de Compromisso de
Estdgio, observado o limite da lei para sua duracédo. Finalizada sua vigéncia,
resulta extinto, naturalmente, a relacdo de estagio, com a liberacéo das partes,
sem qualquer 6nus financeiro, pois, ressalta-se, as limitagdes e 0s encargos da
legislacdo do trabalho ndo sao aplicaveis na relacdo de estagio.

Mas, embora a lei nada regule, ha situacdes que podem autorizar o término do
estagio antes do prazo previsto no Termo de Compromisso, tais como:

«  ndo cumprimento das obrigagdes pela parte concedente ou pela institui-
¢do de ensino ou pelo estagidrio;

- morte da parte concedente, pessoa fisica;

«  extingdo da parte concedente;

«  morte ou incapacidade do estagiario;

« vontade do estagidrio;

- vontade da parte concedente; e

«  perda de condicdo de aluno do curso que dava suporte ao estagio.

Refira-se, por fim, que a parte concedente deve estar atenta para que nao
ocorram situacdes que descaracterizem o estagio ou o convertam em relacéo
de emprego (vinculo empregaticio), com as consequéncias juridico-financei-
ras daf resultantes, inclusive com efeito retroativo. Todavia, a parte concedente
e a instituicdo de ensino devem estar atentas para que nao se envolvam em
situagdes que importam encargos com repara¢ao de dano moral e/ou mate-
rial e autuacdo da inspecéo do trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.
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11 Estagio x relacao de emprego

O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego, desde que observados os re-
quisitos legais para sua concessao e manutencao, nao sendo devidos encar-
gos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

Ressalta-se que a concesséo de beneficios ao estagidrio relacionados a trans-
porte, alimentacéo e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo de emprego.

A parte concedente do estagio deve ter plena consciéncia dos requisitos le-
gais para sua concessao, a fim de ndo descaracterizar a relacdo de estagio e
configurar o vinculo empregaticio.

A concessédo de estagio sem a observancia dos requisitos legais, o descumpri-
mento de quaisquer das obrigacdes contidas no Termo de Compromisso de
Estagio e a manutencédo dos estagiarios em desconformidade com a legisla-
¢ao podem caracterizar vinculo de emprego do estagidrio com a parte conce-
dente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria.

A filial ou a agéncia da parte concedente, que reincidir na irregularidade de
manutencédo de estagiarios em desconformidade com a lei, ficardo impedida
de receber estagidrios por dois anos.

Convém registrar que o estagio ndo se destina a suprir mao de obra necessaria

e permanente da parte concedente, nem a substituir empregados afastados,
por qualquer razao, de suas atividades.
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12 Vigéncia e eficacia da lei

A Lein2 11.788, de 25 de setembro de 2008, foi publicada em 26 de setembro
do mesmo ano, data a partir da qual passou a ter vigéncia, logo, ndo atinge
a relacdo de estagio firmada antes do inicio de sua vigéncia, que se ressalta
permanecerao validos até seu término.

Todavia, sua eventual prorrogacdo ou renovacao, ocorrida a partir da data da
sua vigéncia, devera ser feita com observancia das novas regras.
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ANEXOS







Anexo A: Defini¢coes académicas

Anos finais do ensino fundamental na modalidade da Educacao de Jo-
vens e Adultos — anos finais do ensino fundamental na modalidade da Edu-
cacdo de Jovens e Adultos sdo os equivalentes ao periodo do 5° ao 92 ano do
ensino fundamental regular.

Atividades de extensdo — séo atividades direcionadas a questoes relevan-
tes da sociedade. Tém cardter educativo, cultural, artistico, cientifico e/ou
tecnolodgico, envolvendo alunos e docentes, sendo desenvolvidas junto a
comunidade.

Atividades de iniciacéo cientifica — destinam-se a insercao do estudante em
atividade de pesquisa cientifica e tecnoldgica e possibilitam complementacéao
a formacdo académica.

Atividades de monitoria - sdo as atividades desenvolvidas com a participa-
¢ao dos alunos na execucéo de projetos de ensino e na vida académica, além
de incentivar a melhoria no processo ensino-aprendizagem fortalecendo a
relacéo aluno—professor.

Cursos da educacéo profissional e tecnoldgica

I, De formacéo inicial e continuada ou qualificacdo profissional.

Il.  De educacéo profissional técnica de nivel médio.

lll. De educacdo profissional tecnolégica de graduacdo e pds-graduacao
(§ 2°do art. 39 - LDB).

Cursos e programas abrangidos pela educacao superior

I, Cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abran-
géncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
pelas instituicdes de ensino, desde que tenham concluido o ensino mé-
dio ou equivalente.
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Il.  De graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino mé-
dio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

lll.  De pés-graduacdo, compreendendo programas de mestrado e doutora-
do, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candi-
datos diplomados em cursos de graduacgédo e que atendam as exigéncias
das instituicdes de ensino.

IV, De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabele-
cidos em cada caso pelas instituicdes de ensino (art. 44 — LDB).

Educacao especial - é a modalidade de educacédo escolar, oferecida prefe-
rencialmente na rede regular de ensino, para educandos com necessidades
educacionais especiais, em todos os niveis (art. 58 — LDB).

Educacdo profissional e tecnolégica - é aquela que, no cumprimento dos
objetivos da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modali-
dades de educacao e as dimensbes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia,
sendo desenvolvida em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes
estratégias de educacdo continuada, em instituicdes especializadas ou no am-
biente de trabalho (arts. 39 e 40 — LDB).

Educacdo superior — é aquela, que dentre outras, tem por finalidade formar
diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formacao continua (inciso Il, do art. 43 — LDB).

Ensino fundamental na modalidade profissional da Educa¢ao de Jovens
e Adultos (EJA) - é a Educacdo de Jovens e Adultos na primeira etapa da
educacédo bésica com formacao profissional.

Ensino médio - 0 ensino médio € a etapa final da educacao basica, com du-
racdo minima de trés anos, tendo como finalidade:

I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos.

Il. A preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania do educando, para conti-
nuar aprendendo, de modo que seja capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condicoes de ocupacao ou aperfeicoamento posteriores.
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lll. O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a for-
macao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensa-
mento critico.

IV. A compreensédo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disci-
plina (art. 36 - LDB).

Instituicao de ensino - é a entidade dedicada a educacdo, empreendida
por organizacdo oficialmente reconhecida e polarizada para proporcionar
cursos, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional — LDB,
Lein©9.394/1996.

Itinerdrio formativo - itinerdrio formativo é o conjunto de etapas que com-
pdem a organiza¢do da Educagao nos varios niveis (profissional) em determi-
nada éarea, possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estu-
dos e constitui-se na organizacédo de uma trajetéria de educacao permanente
(definicao SENAQ).

Projeto pedagégico - é o documento elaborado pela instituicdo de ensino
que estabelece as diretrizes de funcionamento de um curso, contendo orien-
tagdes sobre disciplinas e seus conteldos, carga horéria, possibilidade de
estagios etc.
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Anexo B: Lein®11.788, de 25 de setembro
de 2008

LEI N 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacdo
do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 10 de maio de
1943, e a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996; revo-
ga as Leis n= 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da
Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62 da
Medida Proviséria n? 2.164-41, de 24 de agosto de 2001;

e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional de-
creta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO|
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 12 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educandos que estejam freqlentando o ensino regular em instituicbes de
educacao superior, de educacédo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educacédo de jovens e adultos.

§ 1¢ O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de inte-
grar o itinerério formativo do educando.

§ 29 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da ativida-
de profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimen-
to do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2¢ O estagio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatdrio, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e drea de ensi-
no e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,
Cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.
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§ 2¢ Estdgio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade op-
cional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacao cientifi-
ca na educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao
ser equiparadas ao estdgio em caso de previsao no projeto pedagdgico
do curso.

Art. 32 O estdgio, tanto na hipdtese do § 12 do art. 22 desta Lei quanto
na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa-
¢do de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l = compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios refe-
ridos no inciso IV do caput do art. 72 desta Lei e por mencéao de aprovacao final.

§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacao contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins
da legislacdo trabalhista e previdencidria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estu-
dantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pafs,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estu-
dante, na forma da legislacdo aplicavel.

Art. 5¢ As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem,
a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao publicos e privados,
mediante condi¢es acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislacdo que
estabelece as normas gerais de licitacéo.
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§ 12 Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estéagio;

Il — ajustar suas condicoes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 22 E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneracao pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integracdo serdao responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacao de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de es-
tdgio curricular.

Art. 62 O local de estdgio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO I
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7¢ Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos esta-
gios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu re-
presentante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente in-
capaz, e com a parte concedente, indicando as condicbes de adequacao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horéario e calendério escolar;

Il —avaliar as instalacdes da parte concedente do estdgio e sua adequa-
¢do a formacao cultural e profissional do educando;

Il - indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do es-
tagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo nao supe-
rior a 6 (seis) meses, de relatdrio das atividades;

V = zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagi-
ario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
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VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos
estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacdes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em
acordo das 3 (trés) partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 3o desta
Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medi-
da que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 Efacultado as instituicdes de ensino celebrar com entes publicos
e privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o pro-
cesso educativo compreendido nas atividades programadas para seus edu-
candos e as condicdes de que tratam os arts. 60 a 14 desta Lei.

Paradgrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estdgio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracéo
do termo de compromisso de que trata o inciso Il do caput do art. 3o desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da adminis-
tracdo publica direta, autérquica e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissio-
nais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacéo profissional, podem oferecer estagio, observadas as
seguintes obrigagdes:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o edu-
cando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalacdes que tenham condi¢ées de proporcionar ao edu-
cando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacgao ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultanea-
mente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabe-
lecido no termo de compromisso;
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V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de rea-
lizacdo do estdgio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI = manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem
a relacdo de estagio;

VIl —enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio.

Pardgrafo Unico. No caso de estdgio obrigatdrio, a responsabilidade
pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo
poderd, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario
ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de es-
tudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagao de jovens e adultos;

Il -6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudan-
tes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos peri-
odos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagodgico do curso e da instituicao de ensino.

§ 2¢ Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem pe-
riédicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd re-
duzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracéo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera ex-
ceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contrapres-
tacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem
como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estagio nao obrigatorio.
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§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, ali-
mentagao e salde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2¢ Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facul-
tativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. Eassegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando
0 estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de ma-
neira proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferiora 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacéo relacionada a saude e segu-
ranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta
Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.

§ 12 Ainstituicao privada ou publica que reincidir na irregularidade de
que trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos,
contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo corres-
pondente.

§ 2¢ A penalidade de que trata o § 1© deste artigo limita-se a filial ou
agéncia em que for cometida a irregularidade.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou
com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuagcao dos agentes de
integracao a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer
das partes.
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Art. 17. O ndmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pes-
soal das entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes pro-
porcoes:

| —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

lIl-de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 12 Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2¢ Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar em fracdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 42 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissional.

§ 52 Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vi-
géncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as se-
guintes alteracées:

“Art. 428.

§ 19 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anota¢ao na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz
na escola, caso nao haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.

§ 32 O contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais
de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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§ 72 Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto n2 § 1@ deste artigo, a contratacdo do aprendiz po-
derd ocorrer sem a freqUéncia a escola, desde que ele j& tenha concluido o
ensino fundamental” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacdo
de estagio em sua jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria. Pardgra-
fo Unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n= 6494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o parédgrafo Unico do art. 82 da Lei n29.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 6 da Medida Provisoria n 2.164-41, de 24
de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Repubilica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008.
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Anexo C: Orientacao Normativa n®°7, de 30
de outubro de 2008

Edicdo NUmero ne 212, sexta-feira, 31 de outubro de 2008
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ORIENTACAO NORMATIVA N2 7, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008

Estabelece orientagdo sobre a aceitacdo de estagiarios
no ambito da Administracdo Publica Federal direta, au-
tarquica e fundacional

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MINISTERIO DO PLANEJA-
MENTO, ORCAMENTO E GESTAQ, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
34 do Anexo | ao Decreto n 6.081, de 12 de abril de 2007, revigorado pelo
Decreto n¢ 6.222, de 4 de outubro de 2007, e tendo em vista o disposto na
Lein211.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no D.O.U de 26 de setem-
bro de 2008, resolve:

Art. 12 Estabelecer orientacdo aos érgdos e entidades do Sistema de Pes-
soal Civil = SIPEC, quanto a aceitacao de estagiarios de nivel superior, ensino
médio, de educacao profissional, de educacdo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos na Admi-
nistragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2¢ O estédgio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme
determinacdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e érea de en-
sino e do projeto pedagdgico com o curso em que o aluno encontre-se ma-
triculado.

§ 12 Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso,
Cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

§ 29 Estagio ndo-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade op-
cional, acrescida a carga horéria regular e obrigatdria.

Art. 32 O estagio obrigatério somente sera realizado sem 6nus para 0s
orgaos e entidades.

LEI DE ESTAGIO - TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER



Art. 4¢ A realizagcdo do estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério, nos ér-
gaos e entidades, observarad dentre outros, os seguintes requisitos:

| — matricula e freqUéncia regular do estudante em curso de educagdo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e
nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa-
¢ao de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

§12 O estadgio como ato educativo supervisionado, deverd ter acompa-
nhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios bimes-
trais de atividades e por mencéo de aprovacéo final.

§ 2° Juntamente com os relatérios exigidos no paragrafo anterior, o 6r-
gdo ou entidade encaminhara a instituicdo de ensino o certificado de estagio,
ndo podendo este ser expedido na hipdtese em que o estudante nao obtiver
aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado
pelo estagiario.

Art. 52O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as
trés partes envolvidas: érgao ou entidade; instituicdo de ensino; e estagiario,
serd incorporado ao Termo de Compromisso por meio de aditivos a medida
que for avaliado o desempenho do estudante.

Art. 62 A realizagdo de estagios aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pafs, autorizados ou re-
conhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma
da legislacao aplicavel.

Art. 7¢O nuimero de estagidrios em cada 6rgéo ou entidade ndo poderd
ser superior a vinte por cento, para as categorias de nivel superior, e a dez por
cento, para as de nivel médio, do somatdrio da lotagcdo aprovada, acrescido
do quantitativo de cargos em comisséao e fun¢des de confianca, observada a
dotacdo orcamentaria, reservando-se, desse quantitativo, dez por cento das
vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com o estdgio
a ser realizado.
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§ 12 No caso do 6rgdo ou entidade ndo possuir lotagdo aprovada, o
quantitativo de estagiarios, de niveis superior e médio, corresponderd ao
somatdrio de cargos comissionados, funcdes de confianca, acrescido do nu-
mero de servidores requisitados ndo ocupantes de cargos em comissao, Nos
mesmos percentuais previstos no caput deste artigo.

§ 2¢ Na hipotese do érgéo ou entidade contar com unidades regionais
em sua estrutura organizacional, 0s quantitativos previstos no caput deste ar-
tigo serdo aplicados a cada uma delas.

§ 32 Quando o cdlculo do percentual disposto no caput deste artigo
resultar em fracdo poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediata-
mente superior.

§ 4° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestao autorizar a contratagao de estagiarios de nivel
médio acima do limite previsto no caput deste artigo, desde de que néo ultrapas-
se 0 percentual méaximo de vinte por cento, observada a dotacdo orcamentaria
dos drgdos e entidades, nos termos do artigo 16-A da Portaria/MP/GM 467, de 31
de dezembro de 2007, publicada no D.O.U em 4 de janeiro de 2008.

DA PARTE CONCEDENTE

Art. 82 Os 6rgédos e entidades poderdo celebrar convénio de concesséo
de estdgio com as instituicoes de ensino nos quais se explicitem o processo
educativo compreendido nas atividades programadas para seus educandos e
as condicdes de que tratam esta Orientacdo Normativa.

Pardgrafo Unico. A celebracdo de convénio de concessao de estdgio
entre os 6rgdos e entidades com a instituicdo de ensino nao dispensa a ce-
lebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso Il do art. 5° desta
Orientacao Normativa.

Art. 92 Os 6rgados e entidades da administracdo publica direta, autarquica
e fundacional podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacoes:

| — celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o edu-
cando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condicdes de proporcionar ao edu-
cando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll — indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacdo ou ex-
periéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do
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estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simul-
taneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabe-
lecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de rea-
lizacdo do estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos
perfodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem
a relagdo de estéagio; e

VIl = enviar a instituicdo de ensino, bimestralmente, relatério de ativida-
des, com vista obrigatdria ao estagiario.

§ 12 A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o caso de
morte ou invalidez permanente, em nome do estagiario, é condigao essencial
para a celebracdo de contrato ou convénio, devendo constar do Termo de
Compromisso o respectivo nimero de apdlice e o nome da Seguradora.

§ 29No caso de estagio obrigatdério, a responsabilidade pela contratagao
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo deverd ser assumida
pela instituicao de ensino.

Art. 10. O supervisor do estagio serd o chefe da unidade em que o es-
tagidrio estiver desenvolvendo suas atividades, desde que possua nivel de es-
colaridade superior a do estagiario, que controlaré sua frequiéncia mensal e a
encaminhard a unidade de recursos humanos do érgéo ou entidade onde se
realizou o estagio.

Paradgrafo Unico. Na hipdtese de o chefe da unidade nao possuir nivel
de escolaridade superior, o supervisor do estagio seré a autoridade imediata-
mente superior a chefia da unidade, com maior grau de escolaridade do que
O estagiario.

Art. 11. Aplica-se ao estagiario a legislagcao relacionada a saude e segu-

ranca no trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade do érgao
ou entidade.
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DOS AGENTES DE INTEGRACAO

Art. 12. Os érgaos ou entidades podem, a seu critério, recorrer a servigos
de agentes de integracdo publicos e privados, para atuarem como auxiliares
no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio, mediante condi¢bes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no
caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao que estabelece as
normas gerais de licitagéo.

DO ESTAGIARIO

Art. 13 A jornada de atividade em estagio sera de quatro horas diarias e
vinte horas semanais ou de seis horas didrias e trinta horas semanais, observa-
do o horario de funcionamento do érgdo ou entidade, desde que compativel
com o horario escolar, devendo ser cumprida apenas no local indicado pelo
6rgdo ou entidade.

§ 19 E vedada a realizacdo de carga horéria didria superior & prevista no
caput deste artigo, sendo proibida a compensacdo de horario, salvo quando
justificada e devidamente autorizada por escrito pela chefia imediata, hipdte-
se em que o estagidrio deverd compensar o horario ndo trabalhado até o més
subseqUente ao da ocorréncia.

§ 20 O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos estudantes do
ensino especial e dos Ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade
profissional de jovens e adultos, cuja carga hordria ndo podera ultrapassar vin-
te horas semanais.

§ 32 E assegurado ao estagiario, nos periodos de avaliacio de aprendiza-
gem pelas instituicdes de ensino, carga hordria reduzida pelo menos a meta-
de, segundo estipulado no termo de compromisso e mediante comprovacao.

§ 420 estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos perio-
dos em que ndo estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Art. 18. O estudante em estagio ndo-obrigatorio de nivel superior ou de nivel
médio perceberd bolsa de estadgio no valor de RS 520,00 (quinhentos e vinte
reais) e R$ 290,00 (duzentos e noventa reais), respectivamente, equivalentes a
carga hordria de trinta horas semanais.
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§ 12O valor da bolsa previsto no caput serd reduzido em trinta por cento
no caso da jornada de vinte horas.

§ 2° Serd considerada, para efeito de célculo do pagamento da bolsa, a
freqUéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os dias de faltas ndo justifica-
das, salvo na hipdtese de compensacao de horario.

Art. 14. O estudante em estagio nao-obrigatdrio receberd auxilio-trans-
porte em pecunia, no valor de RS 6,00 (seis reais) por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados.

§ 120 pagamento do auxilio-transporte serd efetuado no més anterior
ao de utilizacdo do transporte coletivo.

§ 2°F vedado o desconto de qualquer valor para que o estagiario receba
o auxilio-transporte.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio ndo obriga-
torio tenha duragao igual ou superior a dois semestres, periodo de recesso
de trinta dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo permitido seu parcelamento em até trés etapas.

§ 190 recesso de que trata este artigo sera remunerado quando o esta-
giario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de ma-
neira proporcional, na hipétese de estagio inferior a dois semestres.

Art. 16. Ao servidor estudante que realizar estagio obrigatério, quando
comprovada a incompatibilidade do horario do estdgio com o do érgdo ou
entidade, serd concedido horario especial, mediante compensacdo de hora-
rio, nos termos do § 1°do art. 98 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. E vedado ao servidor a percepcdo de bolsa de estagio
ou quaisquer beneficios diretos e indiretos provenientes do estagio realizado.

Art. 16. Serd exigido do estagiario a apresentacao de exame médico que
comprove a aptiddo para a realizagado do estagio, ndo sendo necessario que o
mesmo submeta-se a pericia médica oficial.

Art. 17. Ocorrera o desligamento do estudante do estagio curricular:

| — automaticamente, ao término do estagio;

Il - a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Administragao;

Il — depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragao
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do estdgio, se comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no
6rgdo ou entidade ou na instituicao de ensino;

IV — a pedido do estagiério;

V —em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso as-
sumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cin-
co dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias duran-
te todo o periodo do estagio;

VIl - pela interrupgao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca
0 estagiario; e

VIII = por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A duragao do estagio, no mesmo 6rgdo ou entidade, ndo podera
exceder quatro semestres, exceto quando tratar-se de estagiario portador de
deficiéncia, que poderd estagiar no mesmo 6rgao ou entidade até o término
do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 19. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa Uni-
versidade para Todos — ProUni e Programa de Financiamento Estudantil - FIES
terd prioridade para a realizacdo de estagio.

Art. 20. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empre-
gaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante Termo de Compromisso ce-
lebrado entre o estudante e o érgdo ou entidade, com a interveniéncia obri-
gatdria da instituicdo de ensino, no qual deverd constar, pelo menos:

| - identificacdo do estagidrio, do curso e o seu nivel;

Il - qualificagcdo e assinatura dos subscreventes;

Il - as condicoes do estagio;

IV — indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de
contrato ou convénio;

V —menc¢ado de que o estdgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

VI - valor da bolsa mensal;

VIl — carga horaria semanal de vinte ou trinta horas compativel com o
horario escolar;
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VIl — a duragdo do estagio, serd de no maximo quatro semestres letivos
obedecido o periodo minimo de um semestre;

IX — obrigacdo de apresentar relatérios bimestrais e final ao dirigente da
unidade onde se realizar o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que
Ihe forem cometidas;

X — assinaturas do estagidrio e responsavel pelo érgdo ou entidade e
pela instituicao de ensino;

XI = condi¢bes de desligamento do estagidrio;

XIl = mencdo do contrato ou convénio a que se vincula; e

Xl - indicacdo precisa do professor orientador da drea objeto de desen-
volvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 21. Para a execucao do disposto nesta Orientacao Normativa, caberd
as unidades de recursos humanos:

| — articular com as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo com
a finalidade de oferecer as oportunidades de estagio;

Il - participar da elaboracédo dos contratos ou convénios a serem cele-
brados com as instituicdes de ensino ou agentes de integracao;

Il — solicitar as instituicdes de ensino ou agentes de integracdo a indica-
¢do de estudantes que preencham os requisitos exigidos pelas oportunidades
de estagio;

IV — selecionar e receber os candidatos ao estagio;

V —lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagirio e pela
instituicdo de ensino ou agentes de integracao;

VI — conceder a bolsa de estagio e efetuar o pagamento, inclusive do
auxilio-transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administracao de
Recursos Humanos - SIAPE.

VIl — receber, das unidades onde se realizar o estdgio, os relatérios, ava-
liacoes e freqiéncias do estagidrio;

VIII - receber e analisar as comunicagdes de desligamento de estagiarios;

IX — expedir o certificado de estagio;

X — apresentar as instituicbes de ensino ou agentes de integragao os
estagidrios desligados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE; e

X| = dar amplo conhecimento das disposicdes contidas nesta Orienta-
cdo Normativa as unidades do respectivo 6rgdo ou entidade, aos supervisores
de estdgio e aos proprios estagiarios.
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Art. 22. E vedado aos érgaos e entidades concederem auxilio-alimenta-
¢ao e assisténcia a saude, bem como outros beneficios diretos e indiretos aos
estagiarios.

Art. 23. As unidades de recursos humanos manterao atualizados no Sis-
tema Integrado de Administracao de Recursos Humanos — SIAPE, o nimero
total de estudantes aceitos como estagiarios de niveis superior e médio.

Art. 24. As despesas decorrentes da concessdo da bolsa de estigio e
do auxilio-transporte sé poderdo ser autorizadas se houver prévia e suficiente
dotacdo orcamentaria constante do orcamento do 6rgdo ou entidade onde
se realizar o estagio.

Art. 25. O gasto com o auxilio-transporte de estagiarios devera ser efe-
tuado na mesma programacao utilizada para o financiamento decorrente da
contratagao de estagidrios, nos termos do Oficio-circular n® 1 DEAFI/SOF/SRH/
MP. de 1¢ de outubro de 2008.

Art. 26. Os contratos ou convénios ja celebrados com as instituicdes de
ensino ou agentes de integracao, bem como os estdgios em andamento so-
mente poderdo ser prorrogados mediante ajustamento as disposicoes conti-
das na Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no D.O.U de 26 de
setembro de 2008.

Art. 27. Os contratos de estdgio firmados durante a vigéncia da Lei
N2 6.494, de 7 de dezembro de 1977, permanecerao inalterados, nao fazendo
jus ao auxilio-transporte e recesso previstos, respectivamente, nos artigos 19

e 20 deste ato normativo.

Art. 28. As questdes omissas serdo tratadas pela Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 29. Esta Orientagdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
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