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'EL INSTITUTO EUVALDO LODI — IEL/RR
] COMUNICADO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO N°. 002/2020
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Programa Bolsa de Inovag&do Tecnolégica — BITERR — 112 Edi¢&do
Da sala de aula para o mercado de trabalho EBITERR

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR e SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS — SEBRAE/RR, em parceria com o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI/RR, tornam publica a abertura das inscricbes para captacdo de
BOLSISTAS para participarem da 112 Edicdo do Programa Bolsa de Inovacdo Tecnolégica —
BITERR. O processo para sele¢do dos alunos, sera regido por este comunicado e executado pelo
IEL/RR e SEBRAE/RR em parceria com o SENAI/RR.

1 APRESENTACAO DO PROGRAMA

1.1 O Programa “Bolsa de Inovagado Tecnoldgica de Roraima — BITERR” é uma proposta do
Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR, complementar ao Programa Bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica — BITEC, concebido e executado pela parceria IEL, SENAI, SEBRAE e CNPq nos
diversos estados brasileiros desde 1997, estando presente em Roraima nos anos de 2000 a
2009, com um total de 153 bolsas BITEC.

1.1.1 Trata-se de um programa que visa estimular alunos de instituicbes de ensino, publicas ou
privadas, a desenvolverem pesquisas aplicadas a melhoria de produtos, processos ou
servicos oferecidos para iniciativa privada presente no Estado de Roraima, por meio da
concessdao de bolsas a alunos, sob a coordenacéo de professores orientadores.

2 OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 Objetivo Geral

2.1.1 Fomentar a interacdo entre as instituicbes de ensino e as empresas locais por meio do
incentivo ao desenvolvimento e a transferéncia de conhecimento aplicado as atividades de
Empreendedorismo, Tecnhologia, Producéo e Gestéo.

2.2 Objetivos Especificos

2.2.1 Aproximar o meio académico da iniciativa privada, através da atuacdo do aluno, sob a
orientacdo do professor, identificando oportunidades de promocéo da inovacdo, nas micro,
pequenas e médias empresas.

2.2.2 Promover a inovacéo, eficiéncia e maior competitividade nas empresas de micro, pequeno
e médio porte, dos setores industriais, do comercio e de servigos.

2.2.3 Contribuir para a resolucdo de problemas das empresas locais mediante o
desenvolvimento de projetos.

2.2.4 Propiciar vivéncia profissional aos estudantes de nivel superior, técnico subsequente e
superior tecndlogo sob orientagédo de seus professores.

2.2.5 Estreitar os lagos entre o setor produtivo e o académico, propiciando novos padrbes de
relacionamento entre eles.

2.2.6 Capacitar os participantes em cursos com temas nas areas de empreendedorismo e
inovagéo.

3 INFORMACOES GERAIS

3.1 O Processo Seletivo sera conduzido pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL/RR.

3.20 IEL/RR tem como missdo contribuir para a competitividade das empresas de Roraima
promovendo o aperfeicoamento da gestdo, a capacitacdo empresarial, a inovacdo e o
desenvolvimento de talentos, por meio da interagdo com centros de conhecimento.

3.30 SEBRAE/RR tem como missdo promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos pequenos negécios e estimular o empreendedorismo no estado de Roraima.

3.4 0 SENAI/RR tem como missdo contribuir para o desenvolvimento e competitividade da
industria Roraimense por meio da educacdo profissional, inovacdo e transferéncia de
tecnologia.
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3.5 O Programa tera duracdo de até 8 (oito) meses, sendo 2 (dois) meses de Capacitacdo e 6
(seis) meses de execucdo dos projetos e atuacdo nas empresas. Durante o periodo de
vigéncia do programa, o desempenho dos BOLSISTAS sera sistematicamente avaliado por
instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados. A bolsa podera ser cancelada a
gualquer tempo em funcdo do baixo desempenho, bem como o ndo atendimento as
expectativas propostas e entregas definidas em seu plano de trabalho.

3.6 A participacdo dos candidatos neste processo n&o implica a obrigatoriedade de sua aceitagéo,
cabendo ao IEL/RR a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em ndamero
estritamente necessério, respeitando a ordem de classificacao.

3.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocacgdes e
tomar ciéncia da publicacdo de todos os atos e dos resultados referentes a este Processo
Seletivo, divulgados no site do IEL/RR www.ielrr.org.br

3.8 Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser feito somente
por escrito, através do endereco eletrdnico: inovacao@ielrr.org.br

3.9 Fica assegurado ao IEL/RR o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecdo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensacao ou reclamacao dos participantes.

4 VAGAS, ETAPAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

4.1 O Processo Seletivo visa o preenchimento de 40 (quarenta) vagas para capacitacdo de

candidatos a Bolsistas no Programa Bolsa de Inovac¢do Tecnologica — BITERR 112 Edicdo. Ao

longo da Capacitagdo os candidatos serdo avaliados e 18 (dezoito) candidatos com melhor
desempenho serdo indicados como Bolsistas do Programa Bolsa de Inovagdo Tecnoldgica,
conforme disposto nos quadros abaixo:

DESCRICAO DA ETAPA

12 Etapa - Capacitagéo Os aprovados no processo de selecéo irdo
Tedrica de Candidatos 40 participar da etapa de capacita¢gdo dos candidatos a -
bolsista.
22 Etapa — Atuagio em Os cgndidatos com melhor desenlpenho, serao
campo 18 selecionados para A etapa (Atuacdo em campo - R$ 500,00
execucdo dos projetos de inovagdo nas empresas).

Ser aluno de bom desempenho académico, regularmente matriculado em curso de
nivel superior, técnico subsequente e superior tecndlogo em instituicbes com a
Requisitos Exigidos modalidade presencial ou a distancia, publica ou privada, oficialmente reconhecida
pelo Ministério da Educacdo — MEC, desde que tenha professor presente para
orienta-lo.

v' Autogestao e Flexibilidade

v" Qualidade no Trabalho

v' Proatividade e criatividade

v" Foco em Resultados

v' Comprometimento e Disciplina

Competéncias
Exigidas

Observagao: Os documentos comprobatdrios de requisitos e declaragées que deverdo ser apresentados no
processo seletivo constam na 12 Etapa — Andlise Curricular e Documental.

Principais Atribuicdes: Compete ao bolsista executar as atividades previstas em seu plano de trabalho,
assinado no inicio das atividades de campo. Realizar, no minimo, 32 (trinta e duas) horas de atividades na
empresa, obedecendo o cronograma de atividades prevista em seu plano de trabalho. Elaborar relatérios
mensais com os resultados obtidos no més de trabalho. Participar de eventos, feiras e capacitagées. Apresentar
seu projeto quando for solicitado em feiras, congressos e semindrios. Participar de reunides de
acompanhamento. Fomentar o processo de aproximagdo entre as empresas e 0 meio académico.
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5 INSCRICOES

5.1 As inscricbes serdo gratuitas e os alunos deverdo acessar o site do IEL/RR (www.ielrr.org.br)
e realizar sua inscri¢do no periodo de 14 de outubro a 14 de novembro de 2020.

5.2 O preenchimento do cadastro eletrbnico de inscricdo implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Processo Seletivo, sob as quais o
candidato ndo poderda alegar desconhecimento.

5.3 O candidato devera ler o comunicado deste Processo Seletivo, certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a vaga de interesse e efetuar a sua inscricao.

5.4 Prestar as informac¢des obrigatdrias no ato da inscricdo, podendo ser desclassificado caso néo
informe.

5.5 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.6 Requisitos parainscricdo do Aluno

5.6.1 Ser aluno regularmente matriculado em curso de nivel superior, técnico subsequente e

superior tecnélogo em instituicdes com a modalidade presencial ou a distancia, publica ou
privada, oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, desde que tenha
professor presente para orienta-lo.

5.6.2 Curso de graduacdo: o aluno devera estar devidamente matriculado a partir do 2°

semestre letivo do curso;

5.6.3 Curso técnico e/ou tecnoldgico: o aluno deverd estar devidamente matriculado a partir

do 2° médulo letivo do curso;

5.6.4 Cursando a (2% segunda graduacdo: o aluno devera estar devidamente matriculado a

partir do 1° semestre e/ou maodulo.

5.6.5 Ser residente do Estado de Roraima.

5.6.6 Ter interesse e disponibilidade para participar do Programa Bolsa de Inovacao

Tecnoldgica.

5.6.7 Ser dindmico, gostar de desafios e ter interesse em desenvolver projetos e atividades de

inovacao.

5.6.8 N&o poderéo participar do processo seletivo alunos que desistiram em edi¢des anteriores.

5.6.9 E vetada a participacdo de alunos de pés-graduacao (Stricto sensu e/ou Lato sensu).

5.6.10 E vetada a participacdo de alunos que estejam no Ultimo semestre ou mddulo letivo do

curso.

5.6.11 E vetada a participacdo de alunos que estejam cumprindo estagio no IEL/RR, SENAI/RR,

SESI/RR. FIERR e SEBRAE/RR.

5.6.12 Ter bom desempenho académico, ou seja, ndo estar em dependéncia em nenhum

componente curricular.

6 ETAPAS DA SELECAO

6.1 Sera responsabilidade do candidato buscar as informacdes referentes a data, horario e local
de realizacdo das etapas diretamente no site do IEL/RR www.ielrr.org.br, ndo tendo o IEL/RR,
obrigacdo de efetuar contatos individuais e ndo cabendo ao candidato alegar
desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste Processo Seletivo ou
nas demais publicacbes sobre este processo.

6.2 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

6.3 ETAPA 1: Anédlise Curricular e Documental — de carater eliminatoério e classificatorio:
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6.3.1 A andlise curricular e documental constara da verificacdo de atendimento ou ndo aos
requisitos divulgados, conforme descrito neste Processo Seletivo.

6.3.2 Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais requisitos estardo eliminados,
automaticamente, do Processo Seletivo.

6.3.3 Os documentos enviados permanecerdo em cadastro, independentemente do resultado
obtido pelo candidato no processo seletivo. Portanto, ndo poderdo ser devolvidos.

6.3.4 Todos os candidatos inscritos deverdo enviar, em formato PDF, conforme cronograma
constante neste Processo Seletivo, para o e-mail: inovacao@ielrr.org.br, a documentacao
a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos.

6.3.5 Comprovacdo Documentos Gerais
e Curriculo da plataforma Lattes, homologado pelo CNPq, com o preenchimento, no
minimo, dos dados gerais de identificacdo, forma¢édo académica e atuacdo profissional.

e Documento de identificacdo com foto (RG, CNH ou Registro no Orgéo de Classe).

¢ Declaracéo escolar atualizada.

e Historico escolar atualizado.

o Comprovante de experiéncia (caso tenha) em participacdo e/ou elaboracdo de projetos,
participacdo em projetos de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e/ou inovacdo, mediante carta
de recomendacdo, declaracdo e/ou certificado de participacdo emitido pela instituicdo
executora do programa/projeto. (cada comprovante vale 5 pontos)

¢ Diploma de graduacgéo, caso ja tenha formacado superior (frente e verso) ou Declaracao/
Certificado de Conclusdo do Curso Superior em que conste a data de Colacdo de Grau e
histérico escolar. (Vale 5 pontos)

¢ Certificados de participacdes em eventos cientificos, de inovacdo e empreendedorismo
(caso tenha). (cada certificado vale 2 pontos)

Observacdo: Recomenda-se o0 envio, apenas, dos documentos necessarios a comprovacao dos

requisitos exigidos.

6.4 ETAPA 2: Entrevista individual por competéncias - de carater eliminatorio e

classificatorio

6.4.1 A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as
competéncias requeridas para atuagdo como bolsista e as apresentadas pelo candidato.
Serd aplicada on-line e suas orientacdes na forma do Comunicado Especifico de
Convocacéo.

6.4.2 Serdo convocados para a 22 Etapa — Entrevista Individual por Competéncias, os
candidatos classificados na etapa anterior “Analise Curricular e Documental”.

6.4.3 Os candidatos classificados para a Entrevista Individual por Competéncias seréo
informados sobre data e horério para a realizacdo on-line da Entrevista, através do site
IEL/RR www.ielrr.org.br e/ou envio de e-mail para o candidato (e-mail informado no ato da
inscri¢ao).

6.4.4 Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma banca examinadora composta
por, no minimo, 4 (quatro) profissionais, sendo 1 (um) representante do IEL, 1 (um)
representante do SENAI, 1 (um) representante do SEBRAE e um profissional de psicologia

6.4.5 A Entrevista Individual por Competéncias tera duracao total de, no maximo, 40 (quarenta)
minutos por candidato.

6.4.6 A Entrevista Individual por Competéncias consistira de questionamento oral baseado nas
competéncias exigidas para a atuacdo como bolsista, conforme item 4 deste comunicado.
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6.4.7 A entrevista individual por competéncias serd pontuada pelos seguintes critérios:

e EXCELENCIA: Ha plena indicacéo da presenca da competéncia pela significativa frequéncia
e/ou intensidade do comportamento (Pontuacéo — 5)

e APLICA: Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou
intensidade do comportamento (Pontuacado — 3)

e ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa
frequéncia e/ou intensidade do comportamento (Pontuacao — 1)

e NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
competéncia esta presente. (Pontuacdo — 0)

6.4.8 Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato nas competéncias citadas no
item 4.

6.4.9 A nota da Entrevista Individual por Competéncias sera o a soma das notas atribuidas pelos
examinadores, dividida por 4 (quatro).

6.4.10 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% na Entrevista Individual por
Competéncias.

6.4.11 Todo a entrevista seré gravada, devendo o candidato, no ato de sua identificagdo on-line,
declarar mediante Termo de Autorizacéo referente ao uso da imagem, que sera utilizada
exclusivamente para o Processo Seletivo. Demais informacgdes inerentes a Entrevista
Individual por Competéncias constardo no Comunicado de Convocacéo para essa etapa.

6.4.12 No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera comparecer a sala
virtual de avaliacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos.

6.4.13 Ndo sera admitida a entrada, nas salas virtuais de avaliacbes, o candidato que se
apresente apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6.4.14 O candidato somente ter4 acesso a sala virtual para realizacdo das avaliagbes mediante
apresentagdo obrigatéria do Documento Original de ldentidade, que deverd estar em
perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato. Como
nao ficara retido, seréa exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
gue autenticadas.

6.4.15 Serdo considerados Documentos de Identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.4.16 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de nenhuma das etapas.

6.4.17 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das
avaliacdes como justificativa de sua auséncia.

6.4.18 O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultar4 em sua eliminacao automatica do Processo Seletivo.

7 CAPACITACAO DOS CANDIDATOS A BOLSISTA - de carater eliminatério e

classificatorio:

7.1 Os candidatos aprovados nas etapas anteriores terdo, nessa fase de Capacitacdo, etapa

especifica, os pontos zerados e serdo classificados para o pleito a uma vaga de Bolsista do
programa Bolsa de Inovacao Tecnoldgica - BITERR, conforme a avaliacdo da assimilacao de
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conhecimento, avaliacdo comportamental, cumprimento das atividades previstas on-line/
presencial e avaliacdo do projeto de inovacdo, através da soma final dessas pontuacdes
previstas nessa fase.

7.2 O Programa inicia-se com uma Capacitacdo de carater formativo, focada no desenvolvimento
de competéncias para a atuacdo como bolsista.

7.3 Os candidatos classificados, respeitando a disponibilidade e preenchimento das vagas
previstas, serdo convocados para assumir as vagas de Capacitacdo para bolsista, somando
um total de até 40 (quarenta) bolsistas que, ao final, conforme ranqueamento, deverédo estar
aptos para atuagao.

7.4 Os demais candidatos que ficaram para o banco de reserva, poderdo, ainda, ser convocado
(s), no caso de desisténcias, irregularidades documentais e/ou desclassificacdo de candidato
(s). Essa situacdo sO se viabilizara, exclusivamente, até o quarto dia do 1° mddulo da
capacitacao.

7.5 E obrigatoria a participacéo integral do candidato na Capacitacdo, cabendo a este arcar com
as suas despesas, para essa finalidade, durante esse periodo. O pagamento da Bolsa s6 sera
realizado na 22 etapa (Atuacdo em campo).

7.6 Esta Capacitacdo é de carater eliminatério e classificatério, sendo que os 18 (dezoito)
candidatos, conforme o n° de vagas definidas no item 4.1, que apresentarem melhor
desempenho e pontuacdo na capacitacdo serdo indicados para atuagdo em campo como

bolsistas.

SEBRAE
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8 CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
| N° Descricéo das Atividades Data Local
1. | Publicagdo do comunicado 14 de outubro 2020 D'Spon.'vel no site
www.ielrr.org.br
Periodo de inscricdes dos alunos e envio das 14 de outubro a 14 de S't? do IEL
2. d tacd -line novembro de 2020 e
ocumentagdes (on ) inovacao@ielrr.org.br
. ~ . . - 16 de novembro de Disponivel no site
3. | Publicacé&o das inscri¢8es validas 2020 www ielrr ora br
16 a 18 de novembro
. i i IEL
4 Analise curricular e documental de 2020
5 Divulgag&o do resultado da analise curricular e 19 de novembro de Disponivel no site
" | documental 2020 www.ielrr.org.br
. S . . 20 a 24 de novembro )
6. | Entrevistaindividual por competéncias (On-line) Sala Virtual
de 2020
. ~ . L 2 novembr i i i
7. | Divulgacéo do resultado da entrevista individual 5 de novembro de D'Spor?'VEI no site
2020 www.ielrr.org.br
. . 26 de novembro de i i i
8. | Resultado final do processo seletivo D'Spomvel no site
2020 www.ielrr.org.br
Capacitacéo dos candidatos a bolsista Dezembro de 2020 e
9. . . . . Plataforma/SEBRAE
(semipresencial) janeiro de 2021
10. | Resultado final dos selecionados na capacitacao Janeiro de 2021 D'Spomvel no site
www.ielrr.org.br
11. | Entrega de documentacdo dos selecionados Janeiro de 2021 inovacao@ielrr.org.br
12. 1 Inicio das atividades do projeto na empresa Fevereiro de 2021 EMPRESAS
13. | Término das atividades do projeto na empresa Julho de 2021 EMPRESAS
14. | Encontro cientifico e premiagao Agosto de 2021 A definir
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9 RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPANTES NO PROGRAMA BITERR.
9.1 Participacao do Bolsista

9.11

9.1.2

9.1.3

9.14

9.15
9.1.6

9.1.7

9.1.8

9.1.9

9.1.10

9.1.11

9.1.12

9.1.13

9.1.14

9.1.15

Cumprir com as obrigacdes junto ao curso, ao IEL e a empresa na qual desenvolvera o
projeto.

Comunicar imediatamente ao IEL a desisténcia no programa, caso ocorra, por meio de
documento, justificando sua desisténcia. O documento ird passar por analise da
coordenacdo do programa, devendo o aluno desistente fazer o ressarcimento dos valores
de bolsas recebidos durante o programa.

Ter disponibilidade de carga horaria minima de 32h mensal, sendo comprovada hos
relatérios mensais de atividades e frequéncias mensais.

Apresentar no IEL, em data estabelecida através do calendario de atividades, o relatorio
mensal exigido.

Seréa destinada apenas uma data mensal para a entrega do relatério de atividades.

A auséncia da entrega impossibilitara o pagamento mensal da bolsa e/ou cancelamento do
projeto.

Encaminhar mensalmente todos os relatérios exigidos no formato fisico (impresso)
devidamente assinados e carimbados, bem como em formato digital para o e-mail
educacaoOl@ielrr.org.br

E vetada a entrega de quaisquer documentos com assinatura digital.

Disponibilizar dados para deposito em conta bancéaria, conforme orientagdes do IEL/RR.
Possuir conta corrente no BANCO DO BRASIL, que ndo podera ser conjunta ou de
terceiros.

O depdsito da bolsa do aluno fica condicionado a entrega dos relatérios mensais em prazo
estipulado conforme o calendario de atividades.

Fazer, obrigatoriamente, referéncia ao projeto pelo IEL/RR, SEBRAE/RR e SENAI/RR nas
publicacbes, entrevistas, nos trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e
em qualquer meio de comunicacdo, utilizando a identidade visual do Instituto e do
Programa. O ndo cumprimento dessa exigéncia por si s6 oportunizard ao |EL/RR,
SEBRAE/RR e SENAI/RR o direito unilateral de cancelamento dos beneficios concedidos.
Apresentar no ultimo més do programa o Relatério Final das agdes executadas e
resultados obtidos no periodo da realiza¢éo do projeto.

Apresentar no ultimo més avaliacdo sobre o programa (aluno; professor e empresa e
coordenagéo).

Ter disponibilidade para realizar exposicdo do projeto no encontro cientifico do Programa
BITERR e demais eventos e feiras em que o IEL, SEBRAE ou SENAI, forem convidados.

9.2 Participagdo do Professor Orientador

9.2.1 Visitar a empresa no minimo 02 (duas) vezes ao més para acompanhar o desenvolvimento
das atividades do bolsista.

9.2.2 Disponibilizar dados para depdsito em conta bancaria, conforme orientacdes do IEL/RR.

9.2.3 Preferencialmente ter conta corrente no BANCO DO BRASIL, que ndo podera ser conjunta
ou de terceiros.

9.2.4 Encaminhar mensalmente o relatério de visita técnica realizada na empresa devidamente
assinado e carimbado, havendo a impossibilidade de cumprir as visitas, justificar auséncia.

9.2.5 E vetada a entrega de quaisquer documentos com assinatura digital.

Realizador: Parceiro:
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9.2.6 A pendéncia na entrega dos relatérios sem justificativa, acarretard suspensdo do
pagamento das bolsas do referido més. Até a quitacdo do débito dos relatérios, aluno e
professor ficardo sem receber.

9.2.7 Apresentar no Ultimo més uma avaliagdo sobre o programa.

9.2.8 O professor que desistir de orientar o aluno devera comunicar de imediato e formalmente
ao IEL/RR o motivo da desisténcia, sendo substituido no prazo méaximo de 01 (um) més
apos o inicio das atividades, com as informacdes preenchidas e atualizadas no formulario
de inscri¢do, contendo dados pessoais e conta bancéaria.

9.2.9 Na&o havendo professor orientador substituto, o projeto sera cancelado.

9.2.10 O novo professor que assumir o projeto receberd contrapartida financeira no més
subsequente, apos verificacdo através do acompanhamento dos relatorios.

9.2.11 Fazer referéncia obrigatoria ao apoio prestado pelo IEL/RR, SEBRAE/RR e SENAI/RR,
utilizando a identidade visual das instituicdes, em todas as formas de divulgagédo e nas
publicagcbes decorrentes do projeto.

9.2.12 Fazer, obrigatoriamente, referéncia ao bolsista do projeto pelo IEL/RR nas publicagées,
entrevistas, nos trabalhos apresentados em eventos de qualguer natureza e em qualquer
meio de comunicagdo, utilizando a identidade visual do Instituto e do programa. O nédo
cumprimento dessa exigéncia, por si s6, oportunizara ao IEL/RR o direito unilateral de
cancelamento dos beneficios concedidos.

9.3 Participacdo da Empresa

9.3.1 Permitir visitas técnicas do professor orientador, bolsista e técnicos do IEL/RR,
SEBRAE/RR e SENAI/RR.

9.3.2 Dispor de colaborador para o0 acompanhamento do projeto.

9.3.3 Encaminhar mensalmente o relatdrio de atividades desenvolvido na empresa, devidamente
assinado e carimbado.

9.3.4 E vetada a entrega de quaisquer documentos com assinatura digital.

9.3.5 Assinar o termo de compromisso, aceitando e assegurando o desenvolvimento das
atividades do bolsista na empresa na vigéncia desse projeto.

9.3.6 Auxiliar o bolsista na resolucdo do problema e/ou necessidade de melhoria na empresa,
seja produto, processo ou servico.

9.3.7 Repassar informagdes sobre a empresa ao IEL/RR quando solicitado.

9.3.8 Assinar e carimbar todos os relatérios e frequéncias dos bolsistas mensalmente e/ou
indicar pessoa responsavel do quadro de colaboradores para fazé-lo.

9.3.9 Apresentar no ultimo més uma avaliagdo sobre o programa.

9.3.10 A empresa que desistir, apds o inicio dos trabalhos, ndo podera ser substituida, sendo o
projeto cancelado.

9.3.11 As empresas que se beneficiarem das bolsas passam a ser parceiras do Programa.

9.3.12 A empresa nao terd nenhum 6nus para participacdo no programa.

9.3.13 Fazer referéncia obrigatéria ao apoio prestado pelo IEL/RR, utilizando a identidade visual
da instituicdo, em todas as formas de divulgacéo e nas publicacGes decorrentes do projeto.

9.3.14 Fazer, obrigatoriamente, referéncia ao projeto pelo IEL/RR, SEBRAE/RR e SENAI/RR, nas
publicacbes, entrevistas, eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de
comunicagdo, utilizando a identidade visual do Instituto e do Programa. O néo
cumprimento dessa exigéncia, por si s6, oportunizara ao IEL/RR o direito unilateral de
cancelamento dos beneficios concedidos.

Realizador: Parceiro:
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10 RESPONSABILIDADES DO IEL/RR

10.1.1 Acompanhar todas as atividades dos bolsistas durante o periodo de execugdo do
programa.

10.1.2 Supervisionar os bolsistas, professores e empresas, perante suas obrigagdes para com 0
projeto, além de tirar davidas, prestar contribuicbes e apoio em tudo que se fizer
necessario.

10.1.3 Avaliar todos os relatorios apresentados pelos bolsistas, professores e empresas.

10.1.4 Realizar reunides com bolsistas e professores para proporcionar integracdo e
acompanhamento dos projetos, com a finalidade de oferecer contribuicbes e troca de
conhecimentos.

11 VALOR DAS BOLSAS: ALUNO E PROFESSOR

11.1.1 Ser& pago mensalmente ao bolsista apds a capacitacdo o valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) e para o professor orientador R$ 200,00 (duzentos reais) por projeto aprovado.

11.1.2 Os bolsistas e professores receberdo bolsas no periodo de 06 (seis) meses.

11.1.3 E vetada a prorrogacdo da Bolsa além do periodo estipulado neste Edital.

11.1.4 O professor podera orientar até 02 (dois) projetos, recebendo como apoio financeiro
uma bolsa por projeto.

11.1.5 O valor destinado ao Programa através das bolsas para os alunos, objetiva auxiliar nas
despesas relativas ao desenvolvimento da Pesquisa.

11.1.6 As bolsas destinadas ao aluno e professor ndo podem ser repassadas para terceiros.

11.1.7 E vetada a divisdo da mensalidade de uma bolsa entre dois ou mais alunos.

11.1.8 A bolsa concedida nao gera relagéo de vinculo empregaticio com o IEL/RR e nem com as
empresas.

11.1.9 A pendéncia na entrega dos relatérios do aluno, professor orientador e empresa,
acarretara na suspensao do pagamento das bolsas do referido més e/ou cancelamento do
projeto.

12 VISITAS TECNICAS AS EMPRESAS

12.1 Responsabilidade do IEL/RR

12.1.1 Realizar visitas técnicas nas empresas.

12.1.2 Serao realizadas 04 (quatro) visitas técnicas de acompanhamento.

12.1.3 Agendar as Vvisitas técnicas de acordo com a disponibilidade dos envolvidos
(IEL/BOLSISTA/EMPRESA/PROFESSOR ORIENTADOR).

12.2 Responsabilidade do bolsista

12.2.1 Estar presente na empresa nos dias e horarios estabelecidos para a visita de
acompanhamento, o responsavel Técnico do IEL/RR ir4 procurar o bolsista para
encaminha-lo ao supervisor da empresa e saber como andam as atividades do seu projeto.

12.2.2 Apresentar o andamento das atividades na empresa para o técnico do IEL/RR.

12.2.3 A auséncia do bolsista na empresa no periodo da visita técnica cabera justificativa perante
a entrega do relatério mensal de atividades, sempre com as assinaturas obrigatérias
(bolsista + professor + empresa).

12.3 Responsabilidade do professor

12.3.1 Acompanhar o projeto do bolsista na empresa pelo menos 02 (duas) vezes ao més.

12.3.2 Entregar 01 (um) relatério mensal de visita técnica.

12.3.3 Estar presente na empresa no periodo da visita técnica.

Realizador: Parceiro:
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12.3.4 Acompanhar o andamento do projeto do seu bolsista, além de ficar atento ao calendério de
atividades do programa BITERR.

12.4 Responsabilidade da empresa

12.4.1 Notificar se o bolsista ndo estiver realizando as atividades do seu projeto.

12.4.2 Notificar ao responsavel Técnico do IEL/RR na hora da visita técnica ou através de envio
de documentacao, auséncia do bolsista e/ou do professor orientador, caso aconteca.

12.4.3 No dia da visita técnica realizada pelo IEL/RR, é obrigatéria a presenca de um supervisor
da empresa que esteja acompanhando as atividades do bolsista.

13 AVALIACAO E PREMIACAO DOS PROJETOS PARTICIPANTES

13.1 Avaliacéo final do projeto

13.1.1 Primeira etapa de avaliacdo: Os bolsistas apresentardo em forma de banner, os
resultados de seus projetos em Encontro Cientifico do Programa Bolsa de Inovacao
Tecnolégica de Roraima — BITERR, além de levar seu produto final para fazer parte da
apresentacao e exposicdo aos avaliadores.

13.1.2 Segunda etapa de avaliagdo: Os bolsistas defenderdo seus respectivos projetos,
apresentando-os aos avaliadores, expondo em forma de Power Point, os resultados
obtidos durante os 6 meses de atuacdo dentro das empresas.

13.2 Dos critérios avaliados

13.2.1 Os avaliadores irdo atribuir uma nota para cada critério, e sera realizada a somatoria das
pontuacdes obtidas na primeira e segunda etapa. Os 3 (trés) projetos com as melhores
notas seréo os ganhadores.

13.2.2 A coordenacao do BITERR ira avaliar durante os (6) seis meses de execuc¢édo do projeto o0s
participantes envolvidos e ird escolher os (3) trés destaques da edicdo
(Bolsista/Professor/Empresa).

13.2.3 Critérios avaliados

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DOS PROJETOS

Item. Descrigao dos critérios N.Ota.d?
atribuicdo
01 Apresentacdo do Trabalho; (organizagdo/formatacgido/legendas e graficos); 0a05

Contetdos apresentados (Objetivos/Justificativas/Contetido em

02 0a05
conformidade com o projeto realizado); 2

Projeto e Metodologia: (Exploragdo de alternativas para resposta ao
03 problema/Identificacdo de solugdo adequada/Desenvolvimento do produto 0a05
ou processo);

04 Relevéncia na Inovagdo (Ideia melhorada/Nova Ideia) 0ail5

05 Impactos na competitividade da empresa. (Organiza¢do/recursos 0a1s
humanos/aumento da margem de lucro/marketing/outros). a

06 Impactos sociais e ambientais (Sustentabilidade/Economia) 0ail5
07 Aplicagao Pratica (Resultados praticos alcangados) 0ail5
08 Produto Final entregue (Qualidade/Utilidade/Vendavel) 0al0
09 Desempenho do Bolsista no Programa BITERR 0ao05
10 Participagao do Professor Orientador no Projeto 0a05
11 Envolvimento da Empresa com o Projeto. 0ao05

Total: 0a 100

Realizador: Parceiro:
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PROGRAMA .

EBITERR

A performance do bolsista excedeu o esperado.

BOLSISTA
. - Escala de
Item Descricéo dos critérios
notas:

O bolsista mostrou-se motivado durante todo o programa. Concordo

O bolsista procurou orientagao sempre que necessario para o andamento totalmente = 6
Comportamento do programa. Concordo

O bolsista participou e concluiu todos os cursos/eventos referentes ao muito = 5

programa. Concordo

. .| Osrelatérios mensais foram entregues nas datas previstas.

Relatorios Mensais P " pouco =4

Os relatérios mensais estavam completos e bem elaborados.

O bolsista mostrou progressos em seu desenvolvimento profissional ao Discordo pouco

longo do programa. =3
Sucesso do O Bolsista fez um bom uso do tempo do programa Discordo muito
Programa O Bolsista concluiu o programa obedecendo todos os critérios =2

estabelecidos. Discordo

totalmente =1

PROFESSOR

O professor prestou boa orientagdo e deu suporte quando necessario ao
Bolsista.

Comprometimento

e Suporte O professor se manteve a disposicdo para esclarecer duvidas do bolsista.
O professor participou dos cursos e eventos referentes ao programa.
Houve por parte do professor motivacdo ao bolsista para participar e dar
Motivacio continuidade ao programa.

O professor demonstrou estar motivado durante o programa.

Concordo:
totalmente =6
muito =5
pouco =4
Discordo:
pouco =3
muito = 2
totalmente =1

EMPRESA

A empresa incentivou o Bolsista ao longo do programa.

Comprometimento

A empresa deu suporte quando necessario ao Bolsista.

e Suporte
A empresa deu suporte quando necessario ao Professor.
Houve por parte da empresa motivagao ao bolsista para participar e dar
continuidade ao projeto.

Motivagao

A empresa motivou seus funcionarios a conhecerem e participarem do
projeto.

Concordo:
totalmente =6
muito=5
pouco =4
Discordo:
pouco =3
muito = 2
totalmente =1

13.3 Da Premiacéo

13.3.1 Esta edicdo premiara projeto destaque e participantes destaques

obtida.

13.3.2 Tabela de premiacgéo

com maior pontuacéo

CATEGORIA

l
e Certificado

1° LUGAR 3° LUGAR
e Troféu e Troféu Troféu
e Certificado Certificado

BOLSISTA Premiac&o em dinheiro no valor e Premiagdo em dinheiro Premiacdo em dinheiro
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos no valor de R$ 600,00 no valor de R$ 500,00
reais) seiscentos reais) (quinhentos reais)

Realizador: = Parceiro:
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e Troféu e Troféu e Troféu
EMPRESAS e Certificado e Certificado. e Certificado.
e Tablet e HD Externo (1TB) e HD Externo (500GB)
e Troféu e Troféu e Troféu
gE(I)EFNE'I'S/-\SSORR e Certificado e Certificado e Certificado
e Tablet e HD Externo (1TB) e HD Externo (500GB)
INSTITUICAO DE ¢ Sreén:;%%a(\)oo%m dlpk;]elro no va]or e Troféu de Honra ao e Troféu de Honra ao
ENSINO € R$ 500,00 (quinhentos reais) Mérito. Mérito.
e Troféu de Honra ao Mérito.
PREMIACAO DOS 3 PARTICIPANTES DESTAQUES
. TA DESTAQUE ___PROFESSOR DESTAQUE | EMPRESA DESTAQUE
CATEGORIA e Troféu e Troféu
e Certificado e Certificado e Certificado

14 CERTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

14.1 Todos os participantes (aluno; professor e empresa) receberdo um certificado de
participacdo no programa.

14.1.1 Tabela de ilustracao:

DESCRIGAO BOLSISTA - PROFESSOR | EMPRESA

e Certificado de participacdo no programa com carga

horaria (CH). X
Obs.: CH é construida pelo bolsista.
e Certificado de apresentacéo de trabalho. X
o Certificado de professor orientador. X
e Certificado de participacdo no programa. X

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico do IEL/RR (www.ielrr.org.br).

15.2 Todos o0s anexos exigidos estardo disponiveis no site institucional do IEL/RR
(www.ielrr.org.br).

15.3 Sera fornecido certificado com carga horaria total de horas de dedicacao ao projeto aos
participantes que entregarem os relatérios mensais, apresentando os resultados do projeto no
encontro cientifico e o produto final.

Boa Vista — RR, 14 de outubro de 2020.

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/RR

CONTATOS

Geréncia de Inovagéo - IEL/RR

Karina de Almeida Nascimento Macédo - Gerente de Inovagédo — IEL/RR
IEL/RR, Av: Capitao Jilio Bezerra, 363 — Centro - Boa Vista-RR.

Fone: (95) 3623- 1253 ou (95) 98112 — 2075 (vivo)

E-mail: inovacao@ielrr.org.br
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